Train
the
Trainer

Curs : Formator
Cod COR : 242401

Descriere ocupatie :

Formatorul este specialistul in formare care proiecteaza,
deruleaza, evalueaza si revizuieste activitati teoretice / practice si /
sau programe de formare si dezvoltare a competentelor
profesionale, derulate in institutii specializate sau la locul de
munca .

Practic, formatorul este :

Conceptor al programelor de formare, pe baza documentelor
normative in vigoare, a standardelor ocupationale / de pregatire
profesionala si a nevoilor unui anumit sector sau domeniu de
activitate — inclusiv al celui de formare a formatorilor.

Proiectant al programelor si al activitatilor de formare, pe baza
identificarii nevoii si cererii de formare dintr-un anumit sector sau
domeniu de activitate.

Organizator al programelor de formare, asigurand toate conditiile
necesare desfasurarii optime a programului de formare.

Facilitator al procesului de invatare si de dezvoltare prin crearea
unor situatii de invatare adecvate dezvoltarii competentelor
profesionale care se constituie in cerinte ale formarii.

Evaluator al competentelor efectiv formate sau dezvoltate la
participantii la formare, precum si al propriei prestatii ca formator.
Evaluator al programelor de formare — atat al celor proprii, cat si al
programelor de formare propuse spre evaluare in vederea
autorizarii.

Persoana care invata pe tot parcursul carierei profesionale,
dezvoltandu-si permanent propriile competente de formator.

Scop cursului :
Oferirea unei perspective originale asupra resurselor personale ale
celor care doresc sa ofere metode inovatoare de predare si
urmarind tot procesul de instruire, de la identificarea nevoii de
pregatire pana la planificare, marketing, organizare si evaluare a
cursantilor, prin utilizarea tehnicilor interactive de instruire si a
studiilor de caz .
Obiectivele cursului :
> ldentificarea si dezvoltarea aptitudinilor personale necesare
in crearea unui stil autentic de formare care sa reflecteze
convingerile si personalitatea
» Intelegerea modului in care pot fi integrate propriile
experiente in procesul de invatare
» Constientizarea faptului ca jocul si umorul sunt
ingredientele esentiale pe care formatorul ( trainerul ) le
foloseste pentru a obtine :
- 0 ascultare activa
- energizarea atmosferei




- o stare de spirit relaxata
- eliminarea emotiilor si barierelor in comunicare
» Structurarea gandirii concomitent cu gasirea celui mai
potrivit stil de predare astfel incat sa nu fie obstructionata
invatarea.

Grup Tinta :

» Cursul se adreseaza persoanelor care vor sa profeseze in
domeniul serviciilor de formare profesionala respectand
cerintele UE privind cadrul european pentru asigurarea
calitatii in educatie si formare profesionala

» Trainerilor cu experienta in domeniul livrarii serviciilor de
formare profesionala care vor sa obtina acreditarea ANC;

> Instructori, profesori, traineri care vor sa isi
imbunatateasca abilitatile de formare.

Competente dobandite :

La finalul acestui training participantii vor sti :
e Pregatirea formarii

Realizarea activitatilor de formare

Evaluarea participantilor la formare

Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

Marketing-ul formarii

Proiectarea programelor de formare

Organizarea programelor si a stagiilor de formare

e Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a
stagiilor de formare

Tematica :
» Pregatirea formarii :
- Definirea obiectivelor formarii
- Proiectarea activitatilor de formare
- Construirea situatiilor de invatare
- Organizarea activitatilor de formare
- Organizarea spatiului in care are loc formarea
- Pregatirea suportului de curs si a materialelor
auxiliare
> Realizarea activitatilor de formare :
- Informarea participantilor privind activitatile de
formare
- Motivarea participantilor la formare
- Facilitarea activitatilor de invatare
- Rezolvarea conflictelor
- Oferirea de feedback participantilor la formare
» Evaluarea participantilor la formare :
- Aplicarea probelor si instrumentelor de evaluare
- Organizarea sesiunilor de evaluare
- Inregistrarea rezultatelor evaluarii si elaborarea
raportului privind programul/activitatea de formare
» Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare:
- Incurajarea reflectiei personale si a autoformarii
- Promovarea invatarii prin dinamica de grup
- Lucrul in echipa cu alti formatori si cu persoane -




resursa
- Abordarea flexibila a situatiilor de formare
- Dezvoltarea competentelor transversale
» Marketing-ul formarii :
- Identificarea nevoilor organizationale de formare
- Promovarea programelor de formare
» Proiectarea programelor de formare :
- Stabilirea scopului si a obiectivelor formarii
- Identificarea resurselor necesare pentru un program
de formare
- Elaborarea materialelor suport pentru formare
- Stabilirea strategiei si construirea programului de
formare
» Organizarea programelor si a stagiilor de formare :
- Negocierea programului de formare
- Constituirea unitatilor de lucru
- Asigurarea facilitatilor suplimentare
> Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a
stagiilor de formare :
- Elaborarea portofoliului de evaluare
- Evaluarea eficientei programelor de formare
- Revizuirea programelor de formare
- Promovarea criteriilor si sistemelor de asigurare a
calitatii
Aplicatii Practice :
Vor fi axate pe sesiuni de formare livrate de trainerii 1D
CONSULTING .
Aplicatiile practice vor fi personalizate, prin abordarea tematicilor
de formare de interes pentru participanti.
Participantii vor fi incurajati sa dezvolte pas cu pas in cadrul
cursului o prezentare , preferabil in format PowerPoint, pe o tema
proprie, la alegere, astfel incat cursul sa ii sprijine in finalizarea
lor.
Studiile de caz vor detalia cazuri reale intalnite in cadrul sesiunilor
de instruire livrate de traineri nostri .

Studii si /sau calificari :
Studii Superioare ( Diploma de Licenta sau Adeverinta )

Tip Curs :
Specializare




Durata :

Varianta 1 in Clasa : 40 de ore ( 5 zile)
Varianta 2 Blended Learning : 6 saptamani
Varianta 3 E-Learning : 5 saptamani

Desfasurare :

Varianta 1 in Clasa :

16 ore Pregatire teoretica : Consta in parcurgerea si rezolvarea
de exercitii conform programei de curs

24 ore Pregatire practica : Consta in elaborarea si prezentarea
unui Proiect ( Prezentare de 30-45 minute, preferabil in
Powerpoint, pe o tema proprie la alegere ) , sub indrumarea
formatorilor, in timpul cursului si care va constitui proba practica (
proiectul ) pentru examinarea finala .

Varianta 2 Blended Learning :

5 saptamani in format Elearning + parcurgerea unei pregatiri
intensive + examenul conform procedurii ANC

Varianta 3 E-Learning :

5 saptamani pe platforma online : saptamanal cursantul va avea
posibilitatea de a parcurge in ritm propriu modulul teoretic + test
saptamanal online + tema saptamanala

La final se va sustine examenul final : testul final online +
proiectul realizat pe parcursul celor 5 saptamani

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine Diploma de
Absolvire din partea ID CONSULTING

Pret:

Varianta 1 in Clasa : 900 lei

Costul cursului include : Mapa de curs, Suportul de curs in
format electronic si pe hartie, Certificatul de Absolvire si
Suplimentul descriptiv, Diploma de Absolvire din partea ID
CONSULTING, Materiale informative, Taxa de examinare si
Pauzele de cafea .

Varianta 2 Blended Learning : 550 lei + 250 lei (taxa
examinare)

Costul cursului include : Mapa de curs, Suportul de curs in
format electronic, Certificatul de Absolvire si Suplimentul
descriptiv, Diploma de Absolvire din partea ID CONSULTING,
Materiale informative, Taxa de examinare si Pauzele de cafea .
Varianta 3 E-Learning : 550 lei

Costul cursului include :Suportul de curs in format electronic,
Diploma de Absolvire din partea ID CONSULTING si Materiale
informative .

Plata :

Contravaloarea cursului va fi achitatd integral in Contul IBAN :
RO82RZBR0000060016535574 deschis la Raiffeisen Bank SA ,
Agentia Independentei Iasi , copia ordinului de plata prin care s-a
achitat taxa de curs va fi trimisa pe adresa de e-mail :
office@idconsulting.ro




Inscriere :

Inscrierea participantilor se poate face :

- In limita locurilor disponibile, in ordinea primirii
documentelor necesare inscrierii

- Cel tarziu cu 7 zile inainte de data anuntata pentru
inceperea cursurilor

Pentru Varianta 1 in Clasa si Varianta 2 Blended Learning :
Inscrierea se va face in limita locurilor disponibile ( minim 15
participanti — maxim 28 ) prin primirea de catre organizatori a
Formularului de inscriere completat

Acte Necesare Inscrierii :

- Copie dupa actul de identitate (C.l.sau B.1.)

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii
numelui)

- Copie dupa diploma de licenta

- Adeverinta medicala ( in original cu mentiunea "clinic sanatos
sau “apt inscriere curs ...” )

Pentru Varianta 3 E-Learning :

Acte Necesare Inscrierii :

- Copie dupa actul de identitate (C.l.sau B.1.)

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii
numelui)

- Copie dupa diploma de licenta

Detalii Suplimentare :

Varianta 1 si Varianta 2 :

- Grupa minima 15 persoane maxim 28 persoane

- Examenul de absolvire (si Pregatirea suplimentara ) se va sustine
la sediul ID CONSULTING ( sau intr-o locatie mentionata in
prealabil ) si va consta intr-o proba teoretica (test grila) si una
practica ( proiect — Prezentare de 30-45 minute, preferabil in
Powerpoint, pe o tema proprie la alegere )

- Prin promovarea examenului de absolvire se obtine Certificat de
Absolvire ANC impreuna cu Suplimentul descriptiv.

Pentru orice alte detalii legate de curs va rugam :

Urmariti informatiile de pe site-ul ID CONSULTING
Contactati-ne pe de e-mail : office@idconsulting.ro sau la telefon :
0736924359, 0748763228




