
 

 
 
Curs : Evaluator in Sistemul Formarii Profesionale Continue 
Cod COR : 242411 

 

Descriere ocupatie : 
Evaluatorul in sistemul formarii profesionale continue este un  
specialist prin care organismul national cu responsabilitati in 
domeniul asigurarii calitatii in formarea profesionala continua  
isi exercita urmatoarele atributii:  
- coordoneaza asigurarea calitatii in formarea profesionala 
- coordoneaza si controleaza autorizarea centrelor de evaluare 
- coordoneaza si controleaza autorizarea furnizorilor de formare a 
adultilor 
- evalueaza si certifica evaluatori de competente profesionale, 
evaluatori de evaluatori, evaluatori externi si evaluatori de 
furnizori si programe de formare si ii inregistreaza in Registrul 
national al evaluatorilor. 
Evaluatorul in sistemul formarii profesionale continue este un 
specialist cu experienta in managementul formarii profesionale a 
adultilor. El detine toate competentele necesare efectuarii 
proceselor de evaluare a competentelor profesionale si a 
proceselor de evaluare a organizatiilor care solicita 
autorizarea/acreditarea ca organisme de evaluare, ca centre de  
evaluare si/sau ca furnizori de formare profesionala, precum si 
competente in domeniul asigurarii calitatii in formarea 
profesionala continua, conform legislatiei în vigoare. 
Evaluatorul in sistemul formarii profesionale continue elaboreaza  
si verifica instrumente de evaluare a competentelor profesionale,  
consiliaza candidatul asupra procesului de evaluare, organizeaza 
procesul de evaluare, efectueaza evaluari ale specialistilor in 
vederea certificarii lor ca evaluatori de competente profesionale, 
evaluatori de evaluatori, evaluatori externi si  evaluatori de 
furnizori si programe de formare, conform principiilor stabilite in 
procedurile specifice si  normele metodologice de aplicare a 
acestora, in vigoare  

 

Scopul cursului : 
Oferirea cunostintelor in domeniul asigurarii calitatii in formarea 
profesionala continua si dezvoltarea abilitatilor ce permit 
efectuarea proceselor de evaluare de competente profesionale si 
proceselor de evaluare a organizatiilor care solicita autorizarea ca 
centru de evaluare sau ca furnizor de formare profesionala.  
Obiectivul cursului : 
 Insusirea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice 

pentru realizarea activitatilor de evaluare a competentelor 
profesionale 

 Dezvoltarea capacitatilor si deprinderilor de evaluare si 
inregistrare a rezultatelor evaluarii competentelor 
profesionale 



 Coordonarea procesului de evaluare a competentelor 
profesionale 

 Verificarea externa a procesului de evaluare a 
performantelor  entitatilor care activeaza in domeniul 
formarii profesionale   

 

Grup Tinta : 
• Specialistil in domeniul formarii profesionale a adultilor 

implicati in evaluarea competentelor profesionale  
• Specialisti in sisteme de asigurare a calitatii in educatie şi 

formare profesionala  
• Cadre didactice implicate in evaluarea performantelor 

scolare 
• Persoane responsabile cu recrutarea personalului 
• Persoane responsabile cu perfectionarea profesionala a 

angajatilor 
• Manageri de resurse umane, inspectorilor de resurse 

umane, contabililor, consultantilor - implicati in servicii de 
administrare si dezvoltare a personalului 

• Oricarei persoane interesata sa se perfectioneze in 
domeniul evaluarii competentelor profesionale 

 

Competente dobandite : 
 Asigurarea calitatii activitatilor proprii 
 Elaborarea instrumentelor de evaluare 
 Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare 
 Organizarea procesului de evaluare 
 Efectuarea evaluarii 
 Luarea deciziei privind competentele  candidatului 
 Verificarea instrumentelor de evaluare 
 Certificarea evaluatorilor de competente profesionale 
 Intocmirea documentatiei necesare autorizarii centrelor de 

evaluare 
 Evaluarea indeplinirii criteriilor de autorizare 
 Verificarea documentatiei si a conditiilor de desfasurare a 

programului de formare profesionala 
 Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in formarea 

profesionala continua 
 Verificarea transpunerii standardului ocupational / 

standardului de pregatire profesionala in programa de 
pregatire.  

 Aplicarea normelor de protecţie a mediului 
 Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si 

securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta 

 

Tematica : 
1. Dezvoltarea Profesionala 
    - Notiuni generale de pedagogia adultului 
    - Forme de dezvoltare profesionala si oportunitati de evolutie 
    - Tehnici de comunicare 
    - Norme de conduita in societate 
    - Notiuni generale privind ocupatia  
    - Contexte si situatii relevante pentru practicarea ocupatiei 



    - Standardul ocupational SO . Standardului de pregatire 
profesionala SPP de referinta aferent ocupatiei 
     - Metodologia privind elaborarea standardelor ocupaţionale si 
ghidul de aplicare a acesteia 

  - Competenta. Dovezi de competente 
        - Cerinte privind demonstrarea competentelor profesionale   

2.  Asigurarea calitatii activitatilor proprii în formarea 
profesionala continua 

    - Notiuni de baza privind asigurarea/ managementul calitatii 
    - Notiuni de baza privind asigurarea calitatii in formarea 

profesionala continua 
    - Principiile managementului calitatii 
    - Metodologia ciclului calitatii 
    - Standarde de calitate stabilite la nivel european si 

international pentru organizatii si personal; ISO 9001/IWA 
2/ISO 19011, etc; 

    - Modele de asigurare/ management al calitatii ( ISO 9001/ ISO 
10015/ IWA 2, etc.) 

    - Metodologia RADAR 
    - Practici institutionale eficiente, din domeniul evaluarii, in 

asigurarea calitatii in educaţie si formare profesionala 
promovate la nivel national, european si international 

    - Recomandari ale Parlamentului si Consiliului European 
    - Indicatori de performanta si metodologii de masurare a 

calitatii indicatorilor de performanta 
    - Abordarea bazata pe procese si Managementul proceselor 
    - Instrumente de prelucrare statistica a rezultatelor formarii 

profesionale continue  
3. Evaluarea  
    - Principiile evaluarii 
    - Tipuri, Metode, Tehnici si Metodologii de evaluare 
    - Instrumente de evaluare 
    - Proceduri de verificare a eficacitatii instrumentelor de 
evaluare 
    - Identificarea si formularea aspectelor critice 
    - Sistemul evaluarii competentelor profesionale ale adultilor 
    - Procesul de evaluare profesionala a adultilor . 
    - Metode de evaluare aplicabile ocupatiei 
    - Etapele procesului de evaluare a competentelor profesionale 
    - Resurse necesare in cadrul proceselor de evaluare 
    - Feedback-ul pe parcursul procesului de evaluare 
    - Proceduri si metodologii privind evaluarea competentelor 
profesionale 
    - Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor 
    - Procedura de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai 
decat cele formale 
    - Dosarul de evaluare 
    - Inregistrarea dovezilor de competente 
    - Formularea de recomandari 
    - Drepturile si obligatiile candidatilor in procesul de evaluare 



    - Terminologia de specialitate in domeniul evaluarii 
     - Codul deontologic al evaluatorului 
     - Ghidul de aplicare a metodologiei de certificare a calificarilor 
si competentelor  
     - Ghidul evaluatorului de competente profesionale 
4. Autorizarea Furnizorilor de formare Profesionala si a 
Centrelor de Evaluare si certificare a competentelor 
profesionale 

    - Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare 
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare 

    -  Legislatia specifica ocupatiilor reglementate 
    -  Legislatia specifica domeniului formarii profesionale 
    - Hotarari, decizii si instrucţiuni diverse elaborate de catre 

ANC ( fosta CNFPA ) 
   -  Cunostinte  aprofundate  privind  ocupatia/  calificarea  care  

fundamenteaza  programul  de formare profesionala supus  
autorizarii pentru care se efectueaza evaluarea. 

    - Criterii de autorizare a unui furnizor de formare 
profesionala 

    - Criterii de autorizare a unui centru de evaluare si certificare 
a competentelor profesionale 

    - Criteriile minime de performanta pentru autorizarea unui 
centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale 

    - Tipuri de masuri corective aplicate in mod curent 
   -  Prevederile  metodologiei  referitoare  la  documentatia  

specifica   
    - Continutul documentatiei necesare in vederea autorizarii 

centrelor de evaluare 
    - Formatele standard utilizate pentru documentatia intocmita 

in vederea autorizarii centrelor de evaluare 
5 . Aplicarea prevederilor legale referitoare la normele de 
protectie a mediului, sanatate si securitate in munca si in 
domeniul situatiilor de urgenta 

- Norme generale de protecţie a mediului 
- Activitati specifice ocupatiei cu impact asupra mediului 

inconjurător 
- Factori de risc ce actioneaza asupra mediului 
- Incidente si accidente de mediu si posibilitati de interventie 
- Deseuri rezultate din activitate si gestionarea acestora 

            - Procedurile interne privind protecţia mediului 
- Norme de sanatate si securitate in munca  
- Tipuri de lucrari si riscurile potentiale 
- Mijloace de semnalizare si avertizare utilizate 
- Echipamente individuale de lucru si de protectie 
- Legislatia privind actiunea in situatii de urgenta 
- Situatiile de urgenta si interventiile in situatii de urgenta 
- Servicii specializate si persoane abilitate pentru interventia 

in situaţii de urgenta si accidente de munca 
       - Accidente si modalitati de interventie 
Aplicatii Practice : 



Vor fi axate pe cele tipurile de evaluare intalnite in practica 
curenta conform legislatiei in vigoare . 
Aplicatiile practice vor fi personalizate, prin abordarea tematicilor 
acelor tipurile de evaluari de interes pentru participanti.  
Participantii vor fi incurajati sa dezvolte in cadrul cursului 
documentatii de evaluare reale, astfel incat cursul sa ii sprijine in 
finalizarea lor. 
Studiile de caz vor fi documentatii de evaluare reale implementate 
de traineri . 

 

 
 
Studii si /sau calificari : 
Studii superioare ( Diploma de licenta sau Adeverinta ) 

 

 
 
Tip Curs : 
Specializare 

 

 
Durata : 
Varianta 1 in Clasa : 40 de ore ( 5 zile ) 
Varianta 2 Blended Learning : 6 saptamani 
Varianta 3 E-Learning : 5 saptamani 

 

Desfasurare : 
Varianta 1 in Clasa : 
16 ore Pregatire teoretica : Consta in parcurgerea si rezolvarea 
de exercitii conform programei de curs 
24 ore Pregatire practica : Consta in elaborarea unei 
Documentatii de Evaluare, sub indrumarea formatorilor, in timpul 
cursului si care va constitui proba practica ( proiectul ) pentru 
examinarea finala 
Varianta 2 Blended Learning : 
5 saptamani in format Elearning + parcurgerea unei pregatiri 
intensive + examenul conform procedurii ANC 
Varianta 3 E-Learning : 
5 saptamani pe platforma online : saptamanal cursantul va avea 
posibilitatea de a parcurge in ritm propriu modulul teoretic + test 
saptamanal online + tema saptamanala 
La final se va sustine examenul final : testul final online + 
proiectul realizat pe parcursul celor 5 saptamani 
Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine Diploma de 
Absolvire din partea ID CONSULTING 



 

Pret : 
Varianta 1 in Clasa : 750 lei   
Costul cursului include : Mapa de curs, Suportul de curs in 
format electronic si pe hartie, Certificatul de Absolvire si 
Suplimentul descriptiv, Diploma de Absolvire din partea ID 
CONSULTING, Materiale informative, Taxa de examinare si 
Pauzele de cafea . 
Varianta 2 Blended Learning : 400 lei + 250 lei (taxa 
examinare) 
Costul cursului include : Mapa de curs, Suportul de curs in 
format electronic, Certificatul de Absolvire si Suplimentul 
descriptiv, Diploma de Absolvire din partea ID CONSULTING, 
Materiale informative, Taxa de examinare si Pauzele de cafea .  
Varianta 3 E-Learning : 400 lei 
Costul cursului include :Suportul de curs in format electronic,  
Diploma de Absolvire din partea ID CONSULTING si Materiale 
informative . 

 

Plata : 
Contravaloarea cursului va fi achitată integral în Contul IBAN : 
RO82RZBR0000060016535574 deschis la Raiffeisen Bank SA , 
Agenţia Independenţei Iasi , copia ordinului de plată prin care s-a 
achitat taxa de curs va fi trimisa pe adresa de e-mail : 
office@idconsulting.ro 

 

Inscriere : 
Inscrierea participantilor se poate face :  
- In limita locurilor disponibile, in ordinea primirii 
documentelor necesare inscrierii 
- Cel tarziu cu 7 zile inainte de data anuntata pentru 
inceperea cursurilor 
Pentru Varianta 1 in Clasa si Varianta 2 Blended Learning : 
Inscrierea se va face in limita locurilor disponibile ( minim 15 
participanti – maxim 28 ) prin primirea de catre organizatori a 
Formularului de inscriere completat 
Acte Necesare Inscrierii : 
- Copie dupa actul de identitate (C.I.sau B.I.)  
- Copie dupa certificatul de nastere  
- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii 
numelui)  
- Copie dupa diploma de bacalaureat  
- Adeverinta medicala ( in original cu mentiunea "clinic sanatos" 
sau “apt inscriere curs …” ) 
Pentru Varianta 3 E-Learning : 
Acte Necesare Inscrierii : 
- Copie dupa actul de identitate (C.I.sau B.I.)  
- Copie dupa certificatul de nastere  
- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii 
numelui)  
- Copie dupa diploma de licenta 



 

Detalii Suplimentare : 
Varianta 1 si Varianta 2 :  
- Grupa minima 15 persoane maxim 28 persoane  
- Examenul de absolvire ( si Pregatirea suplimentara ) se va 
sustine la sediul ID CONSULTING ( sau intr-o locatie mentionata 
in prealabil ) si va consta intr-o proba teoretica ( test grila ) si una 
practica ( proiect – Documentatii de Evaluare ) 
- Prin promovarea examenului de absolvire se obtine Certificat de 
Absolvire ANC impreuna cu Suplimentul descriptiv.  
Pentru orice alte detalii legate de curs va rugam : 
Urmariti informatiile de pe site-ul ID CONSULTING 
Contactati-ne pe de e-mail : office@idconsulting.ro sau la telefon :  
0736924359, 0748763228   

 


