Curs : Studiul de Caz

Descriere ocupatie :

,Un training pe tema studiului de caz ar trebui sa abordeze fiecare
participant ca pe un cercetator matur si experimentat, capabil sa
conduca singur procesul realizarii studiului. Odata ce ai inceput
culegerea datelor, ar trebui sa fi constient ca nu exista o

formula unica si rigida care sa-ti calauzeasca procesul de
cercetare. Va trebui ca singur sa iei decizii importante in legatura
cu datele colectate”

Din punct de vedere managerial, studiul de caz este o analiza
detaliata si intensiva a unei entitati sau a unei structuri componenta
a unei entitati economice, realizata in vederea determinarii
factorilor care stau la baza succesului sau a insuccesului sau.

Un studiu de caz demonstreaza, modul in care problema a fost
identificata, care dintre solutii a fost aleasa si evidentiaza
rezultatul final, pentru un domeniu anume.

Studiul de caz se focalizeaza pe o singura problema, centrat pe
prezentarea solutiei oferite sau pe avantajul produsului in discutie.
Studiul de caz face parte din ansamblul metodelor activ-
participative care stimuleaza gandirea si creativitatea, il determina
pe realizator sa caute si sa dezvolte solutii pentru diferite
probleme, sa faca reflectii critice si judecati de valoare, sa
compare si sa analizeze situatiile date.

Scopul cursului :
Cultivarea unui mod de gandire specific unui domeniu de
activitate, sistematizarea si consolidarea cunostintelor, verificarea
cunostintelor,capacitatilor si deprinderilor, modelarea unor
atitudini si opinii .
Obiectivele cursului :
e Intensificarea relatiilor intercolegiale
e Amplificarea interactiunii intre membrii echipei
e Cultivarea responsabilitatii pentru cele afirmate si
sustinute
e Determinarea membrilor echipei sa abordeze cu mai multa
maturitate situatiile reale din cadrul organizatiei

Grup Tinta :
e Administratori
e Manageri
e Persoane interesate




Competente dobandite :

Sa stranga informatii

Sa valorifice informatiile culese

Sa ia decizii

Sa analizeze din punct de vedere critic diverse solutii
Sa anticipeze si sa ia decizii rapid in situatii exceptionale
Sa-si sustina si sa-si argumenteze punctul propriu devedere

Tematica :

1) Ce este un studiu de caz

2) La ce foloseste un studiu de caz (scopuri si audiente)

3) Tipuri de studii de caz

4) Designul studiului de caz- ce este, care sunt pasii- scopuri,
audiente, unitatea de analiza, temele de cercetare, esantionarea,
sursele de date

5) Raportul studiului de caz

6) Utilizarea studiului de caz

Studii si /sau calificari :
Studii Medii ( Diploma de Bacalaureat sau Adeverinta )

Tip Curs :
Perfectionare

Durata :

Varianta 1 in Clasa : 40 de ore

Varianta 2 Blended Learning : 6 saptamani
Varianta 3 E-Learning : 5 saptamani

Desfasurare :

Varianta 1 in Clasa:

16 ore Pregatire teoretica : Consta in parcurgerea si rezolvarea
de exercitii conform programei de curs

24 ore Pregatire practica : Consta in elaborarea unui Studiu de
Caz , sub indrumarea formatorilor, in timpul cursului si care va
constitui proba practica ( proiectul ) pentru examinarea finala
Varianta 2 Blended Learning :

5 saptamani in format Elearning + parcurgerea unei pregatiri
intensive + examenul conform procedurii ID CONSULTING (
Procedura similara procedurii ANC)

Varianta 3 E-Learning :

5 saptamani pe platforma online : saptamanal cursantul va avea
posibilitatea de a parcurge in ritm propriu modulul teoretic + test




saptamanal online + tema saptamanala

La final se va sustine examenul final : testul final online +
proiectul realizat pe parcursul celor 5 saptamani

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine Diploma de
Absolvire din partea ID CONSULTING

Pret :

Varianta 1 in Clasa : 450 lei

Varianta 2 Blended Learning : 200 lei + 50 lei (taxa examinare)
Varianta 3 E-Learning : 200 lei

Plata :

Contravaloarea cursului va fi achitata integral in Contul IBAN :
RO82RZBR0000060016535574 deschis la Raiffeisen Bank SA ,
Agentia Independentei lasi , copia ordinului de plata prin care s-a
achitat taxa de curs va fi trimisa pe adresa de e-mail :
office@idconsulting.ro

Inscriere :

Inscrierea participantilor se poate face :

- In limita locurilor disponibile, in ordinea primirii
documentelor necesare inscrierii

- Cel tarziu cu 7 zile inainte de data anuntata pentru
inceperea cursurilor

Pentru Varianta 1 in Clasa si Varianta 2 Blended Learning :
Inscrierea se va face in limita locurilor disponibile ( minim 15
participanti — maxim 28 ) prin primirea de catre organizatori a
Formularului de inscriere completat

Acte Necesare Inscrierii :

- Copie dupa actul de identitate (C.l.sau B.1.)

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii
numelui)

- Copie dupa Diploma de Bacalaureat

- Adeverinta medicala ( in original cu mentiunea "clinic sanatos"
sau “apt inscriere curs ...” )

Pentru Varianta 3 E-Learning :

Acte Necesare Inscrierii :

- Copie dupa actul de identitate (C.l.sau B.1.)

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii
numelui)

- Copie dupa Diploma de Bacalaureat

Detalii Suplimentare :

Varianta 1 si Varianta 2 :

- Grupa minima 15 persoane maxim 28 persoane

- Examenul de absolvire (si Pregatirea suplimentara ) se va sustine
la sediul ID CONSULTING ( sau intr-o locatie mentionata in
prealabil ) si va consta intr-o proba teoretica (test grila) si una
practica ( proiect — Studiu de caz )




- Prin promovarea examenului de absolvire se obtine Diploma de
Absolvire din partea ID CONSULTING impreuna cu Suplimentul
descriptiv




