
 

 
 
Curs : Gestiunea Resurselor si Dezvoltare Durabila 
 

 

Descriere ocupatie : 
Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in 
raportul "Viitorul nostru comun", cunoscut si sub numele de 
Raportul Brundtland defineste " Dezvoltarea durabila este 
dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoile prezentului, fara a 
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface 
propriile nevoi ". 
Dezvoltarea durabila are ca scop identificarea unui cadru teoretic 
stabil pentru luarea deciziilor in orice situatie in care se regaseste 
un raport de tipul om - mediu, fie ca e vorba de mediul 
inconjurator, mediul economic sau mediul social. 
Conceptul vizeaza calitatea vietii in complexitatea sa, si sub aspect 
economic si social, obiect al dezvoltarii durabile fiind si 
preocuparea pentru dreptate si echitate intre state, nu numai intre 
generatii.  
Fiecare om, constient sau nu, poate contribui la dezvoltarea 
durabila . O societate durabila este, o societate care isi modeleaza 
sistemul economic si social astfel incat resursele naturale globale 
si sistemele de suport ale vietii sa fie mentinute. 
Conceptul de dezvoltare durabila poate fi caracterizat prin 
urmatoarele elemente : 
 Economie : eficienta, crestere, stabilitate 
 Societate: nivel de trai, echitate, dialog social si delegarea 

responsabilitatilor, protejarea culturii/patrimoniului 
 Ecologie: conservarea si protejarea resurselor naturale, 

biodiversitate, evitarea poluarii 

 

Scopul cursului : 
Schimbarea mentalitatii oamenilor, astfel incat comunitatile sa 
devina capabile sa utilizeze resursele in mod rational si eficient, si 
sa descopere potentialul economic al economiei, asigurandu-si 
prosperitatea, protectia mediului si coeziunea sociala. 
Obiectivul cursului :  
Aprofundarea cunostintelor teoretice si practice in vederea 
cresterii gradului de perfectionare al expertilor implicati in 
procesul de consultanta in management 

 

Grup Tinta : 
 Consultanti in Management 
 Consultanti in scrierea proiectelor de finantare 
 Manageri de Proiect 
 Manageri 
 Persoane interesate 



 

Competente dobandite : 
 Identificarea provocarilor specifice dezvoltarii durabile 
 Elaborarea unui set de masuri raspuns la problemele 

identificate 
 Stabilirea unor indicatori de evaluare 
 Evaluarea si ajustarea periodica a propunerilor de 

solutionare ( set de masuri raspuns la problemele 
identificate ) 

 

Tematica : 
1. Dezvoltarea durabila : concept, principii, obiective 
1.1. Dezvoltarea durabila – Concept 
1.2. Principiile Dezvoltarii durabile 
1.3. Obiectivele Dezvoltarii durabile 
2. Abordari ale Dezvolatarii durabile Economic, Social, de Mediu 
2.1. Abordari ale Dezvoltarii durabile asupra politicilor 
economico-sociale si de mediu 
2.2. Abordari ale Dezvoltarii durabile in Romania 
3. Indicatori ai Dezvoltarii durabile 
4. Strategia Nationala pentru Dezvoltare durabila a Romaniei ( 
S.N.D.D.R.) Orizonturi 2013-2020-2030 – Dezvoltarea Regionala 
4.1 Dezvoltarea regionala 
4.2 Dezvoltarea rurala, agricultura, silvicultura si pescuitul 
4.3. Implementarea Agendei Locale pentru secolul XXI (AL-21) 
5. S.N.D.D.R. - Amenajarea Teritoriului 
5.1. Planificarea spaţiala 
5.2. Cadastrul României 
6. Dezvoltarea durabila din perspectiva Legii nr.. 350/2001 privind 
amenajarea teritoriului şi urbanismul 
7. Procedura de Autorizare 

 

Studii si /sau calificari : 
Studii Superioare ( Diploma de Licenta sau Adeverinta ) 

 

Tip Curs : 
Perfectionare 

 

Durata : 
Varianta 1 in Clasa : 40 de ore  
Varianta 2 Blended Learning : 6 saptamani 
Varianta 3 E-Learning : 5 saptamani 



 

Desfasurare : 
Varianta 1 in Clasa : 
16 ore Pregatire teoretica : Consta in parcurgerea si rezolvarea 
de exercitii conform programei de curs 
24 ore Pregatire practica : Consta in elaborarea unui Studiu de 
Caz , sub indrumarea formatorilor, in timpul cursului si care va 
constitui proba practica ( proiectul ) pentru examinarea finala 
Varianta 2 Blended Learning : 
5 saptamani in format Elearning + parcurgerea unei pregatiri 
intensive + examenul conform procedurii ID CONSULTING ( 
Procedura similara procedurii ANC ) 
Varianta 3 E-Learning : 
5 saptamani pe platforma online : saptamanal cursantul va avea 
posibilitatea de a parcurge in ritm propriu modulul teoretic + test 
saptamanal online + tema saptamanala 
La final se va sustine examenul final : testul final online + 
proiectul realizat pe parcursul celor 5 saptamani 
Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine Diploma de 
Absolvire din partea ID CONSULTING 

 

Pret : 
Varianta 1 in Clasa : 450 lei   
Varianta 2 Blended Learning : 200 lei + 50 lei (taxa examinare) 
Varianta 3 E-Learning : 200 lei 

 

Plata : 
Contravaloarea cursului va fi achitata integral in Contul IBAN : 
RO82RZBR0000060016535574 deschis la Raiffeisen Bank SA , 
Agentia Independentei Iasi , copia ordinului de plata prin care s-a 
achitat taxa de curs va fi trimisa pe adresa de e-mail : 
office@idconsulting.ro 

 

Inscriere : 
Inscrierea participantilor se poate face :  
- In limita locurilor disponibile, in ordinea primirii 
documentelor necesare inscrierii 
- Cel tarziu cu 7 zile inainte de data anuntata pentru 
inceperea cursurilor 
Pentru Varianta 1 in Clasa si Varianta 2 Blended Learning : 
Inscrierea se va face in limita locurilor disponibile ( minim 15 
participanti – maxim 28 ) prin primirea de catre organizatori a 
Formularului de inscriere completat 
Acte Necesare Inscrierii : 
- Copie dupa actul de identitate (C.I.sau B.I.)  
- Copie dupa certificatul de nastere  
- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii 
numelui)  
- Copie dupa Diploma de Licenta  
- Adeverinta medicala ( in original cu mentiunea "clinic sanatos" 
sau “apt inscriere curs …” ) 



Pentru Varianta 3 E-Learning : 
Acte Necesare Inscrierii : 
- Copie dupa actul de identitate (C.I.sau B.I.)  
- Copie dupa certificatul de nastere  
- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii 
numelui)  
- Copie dupa Diploma de Licenta 

 

Detalii Suplimentare : 
Varianta 1 si Varianta 2 :  
- Grupa minima 15 persoane maxim 28 persoane  
- Examenul de absolvire (si Pregatirea suplimentara ) se va sustine 
la sediul ID CONSULTING ( sau intr-o locatie mentionata in 
prealabil ) si va consta intr-o proba teoretica (test grila) si una 
practica ( proiect – Studiu de caz ) 
- Prin promovarea examenului de absolvire se obtine Diploma de 
Absolvire din partea ID CONSULTING impreuna cu Suplimentul 
descriptiv 

 


