Curs : Leadership . Arta Conducerii

Descriere ocupatie :

Leadershipul este principala componenta a schimbarii, asigurand
viziunea, dar si dedicarea necesara pentru materializarea acesteia.
Leadershipul este, de fapt, o abilitate ce se formeaza prin educatie,
experiente inedite, interactiune cu oameni inspirationali si,
desigur, practica. Pentru a intelege si pentru a dezvolta cat mai
bine abilitatile de leadership, este important ca procesul sa fie
inceput cat mai devreme, de la varste cat mai mici.

Un aspect important in educatia pentru leadership este faptul ca ea
nu se realizeaza numai intr-un cadru formal, un rol deosebit avand
modelele de leadership din societate, dar si oportunitatile de a
practica leadership-ul.

Aparitia leadershipului depinde intotdeauna de interactiunea dintre
lideri, followeri si situatie. Din acest motiv, nu exista o ,,formula”
de leadership care poate fi aplicata universal, fiecare persoana,
grup, companie avand propriul stil de leadership. Aceasta natura
situationala a leadershipuului face posibil ca, in functie de context,
0 persoana sa fie deopotriva lider sau follower.

Eficienta leadershipului depinde in mare masura de modul in care
lideri isi definesc, urmeaza si impartasesc viziunea catre followeri.
Liderul este responsabil de a-si face viziunea cat mai relevanta
pentru followeri si de a-i motiva pe acestia in procesul de
materializare a viziunii.

Un bun lider este acela care are abilitatea, dar si responsabilitatea,
de a determina, motiva, inspira si cauta metode de actiune,
facandu-se astfel urmat.

Principalele trasaturi ale liderilor autentici, indiferent de domeniul
lor, sunt :

viziunea

integritatea

competenta

responsabilitatea

credibilitatea

responsabilizarea

empatia

entuziasmul

Principalele componente ale leadershipului sunt : viziunea si
integritatea. Viziunea orienteaza liderul spre viitor, iar integritatea
si realismul sunt cele care il fac sa traiasca in prezent.

VVVVVVYVYVYY




‘-CKQ

Scopul cursului :

Asistarea persoanelor care doresc sa isi imbunatateasca
capacitatile si comportamentele personale de leadership .
Obiectivele cursului :

De a ajuta participantii sa inteleaga ce este leadershipul si
principiile de baza ale leadershipului eficient, leadershipul
in context comunitar si leadershipul colaborativ

De a oferi sprijin indivizilor in elaborarea unui plan de
dezvoltare personala si a unui proces prin care se pot
analiza competentele personale de leadership si evalua
oportunitati de imbunatatire

De a impartasi metodologii si de a oferi oportunitati de
practicare a competenetelor specifice leadershipului cum ar
fi comunicarea, facilitarea, construirea echipelor si
rezolvarea conflictelor

Grup Tinta :

Reprezentanti ai autoritatilor locale,
Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale,
Oameni de afaceri

Persoane interesate

Competente dobandite :

v
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v
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Comunicare

Facilitare

Construirea echipelor
Rezolvarea conflictelor

Tematica :
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Introducere la Leadership

Leadershipul comunitar colaborativ
Viziunea

Comunicarea interpersonala

Facilitare si intalniri

Construirea relatiilor

Lucrul in echipa

Procesul de luare a deciziilor prin consens
Solutionarea conflictelor

Managementul resurselor umane
Managementul timpului

Arta de a convinge

Imbunatatirea abilitatilor specifice leadershipului

Studii si /sau calificari :
Studii medii ( Diploma de Bacalaureat sau Adeverinta)




Tip Curs :
Perfectionare

Durata :

Varianta 1 in Clasa : 40 de ore

Varianta 2 Blended Learning : 6 saptamani
Varianta 3 E-Learning : 5 saptamani

Desfasurare :

Varianta 1 in Clasa :

16 ore Pregatire teoretica : Consta in parcurgerea si rezolvarea
de exercitii conform programei de curs

24 ore Pregatire practica : Consta in elaborarea unui Studiu de
Caz , sub indrumarea formatorilor, in timpul cursului si care va
constitui proba practica ( proiectul ) pentru examinarea finala
Varianta 2 Blended Learning :

5 saptamani in format Elearning + parcurgerea unei pregatiri
intensive + examenul conform procedurii ID CONSULTING (
Procedura similara procedurii ANC)

Varianta 3 E-Learning :

5 saptamani pe platforma online : saptamanal cursantul va avea
posibilitatea de a parcurge in ritm propriu modulul teoretic + test
saptamanal online + tema saptamanala

La final se va sustine examenul final : testul final online +
proiectul realizat pe parcursul celor 5 saptamani

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine Diploma de
Absolvire din partea ID CONSULTING

Pret :

Varianta 1 in Clasa : 450 lei

Varianta 2 Blended Learning : 200 lei + 50 lei (taxa examinare)
Varianta 3 E-Learning : 200 lei

Plata :

Contravaloarea cursului va fi achitata integral in Contul IBAN :
RO82RZBR0000060016535574 deschis la Raiffeisen Bank SA ,
Agentia Independentei lasi , copia ordinului de plata prin care s-a
achitat taxa de curs va fi trimisa pe adresa de e-mail :
office@idconsulting.ro




Inscriere :

Inscrierea participantilor se poate face :

- In limita locurilor disponibile, in ordinea primirii
documentelor necesare inscrierii

- Cel tarziu cu 7 zile inainte de data anuntata pentru
inceperea cursurilor

Pentru Varianta 1 in Clasa si Varianta 2 Blended Learning :
Inscrierea se va face in limita locurilor disponibile ( minim 15
participanti — maxim 28 ) prin primirea de catre organizatori a
Formularului de inscriere completat

Acte Necesare Inscrierii :

- Copie dupa actul de identitate (C.l.sau B.1.)

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii
numelui)

- Copie dupa Diploma de Bacalaureat

- Adeverinta medicala ( in original cu mentiunea "clinic sanatos
sau “apt inscriere curs ...” )

Pentru Varianta 3 E-Learning :

Acte Necesare Inscrierii :

- Copie dupa actul de identitate (C.l.sau B.1.)

- Copie dupa certificatul de nastere

- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii
numelui)

- Copie dupa Diploma de Bacalaureat

Detalii Suplimentare :

Varianta 1 si Varianta 2 :

- Grupa minima 15 persoane maxim 28 persoane

- Examenul de absolvire (si Pregatirea suplimentara ) se va sustine
la sediul ID CONSULTING ( sau intr-o locatie mentionata in
prealabil ) si va consta intr-o proba teoretica (test grila) si una
practica ( proiect — Studiu de caz )

- Prin promovarea examenului de absolvire se obtine Diploma de
Absolvire din partea ID CONSULTING impreuna cu Suplimentul
descriptiv




