
 

 
 
Curs : Pregatirea Gestionarea Afacerilor 
 
 

 

Descriere ocupatie : 
Constatam zilnic existenta unei diferente majore intre 
managementul teoretic, predat in invatamant si regasit asiduu in 
diverse materiale editoriale si managementul practicat in conditiile 
concrete ale productiei. 
Una din cauzele principale a stari de fapt, se datoreaza mentinerii 
unei mentalitati atomiste in abordarea problemelor de 
management, concomitent cu insuficienta metodelor noi de 
abordare in proiectare cum ar fi cele sistemice, interdisciplinare. 
Din aceasta noua perpectiva, o intreprinderea trebuie sa fie 
conceputa sa functioneze ca un sistem, iar problemele privind 
exploatarea nu trebuie sa fie tratate fragmentat de catre 
manageri. 
Insuccesele vizibile, inregistrate de intreprinderile romanesti,  
determina necesitatea unor schimbari fundamentale, rapide şi 
profunde, de la pregatirea managerilor pana la un nou mod de a 
gandi, de a trata intreprinderea . Sarcinile unui manager sunt mult 
mai dificile si supuse competitiei, el fiind obligat sa ia in 
considerare in procesul de conducere un numar mare de factori a 
caror interfata si conexiuni sunt foarte complexe . 
Modul sistemic de abordare al activitatii industriale, considera ca 
orice mijloc tehnic: masina, unealta, ateliere, sectii, ca fiind  
multimi de sisteme unite dupa anumite reguli, indeplinind un scop 
bine determinat . In acest fel este posibil sa se inteleaga si sa se 
anticipeze corect comportarea posibila a intreprinderii.  
Abordarea sistemica a intreprinderii, creeaza managerului 
posibilitatea de a armoniza performantele tehnologice cu cele ale 
productiei, si in acelasi timp a capacitatii produsului de a satisface 
la timp un consumator din ce în ce mai exigent cu calitatea 
produsului.  
Aceasta cerinta insa, obliga ca managerul sa posede o pregatire 
profesionala in toate domeniile, sa poata folosi creator cunostintele 
aprofundate ale specialistilor din echipa, sa posede pregatire in 
domeniul conducerii si sa lege in acest fel efectele economice de 
tehnologie. 

 

Scopul cursului : 
Intelegerea rolului abordarii sistemice, singurul instrument de 
tratare globala si pragmatica, in concordanta cu realitatea, a 
problemelor de natura tehnica, economica, sociala, ecologica si 
organizatorica a intreprinderii si necesitatea proiectarii unei 
intreprinderi astfel incat sa functioneze ca un sistem performant 
adaptat mediului socio-economic. 
Obiectivul cursului : 
Aprofundarea cunostintelor teoretice si practice in vederea 



proiectarii unor intreprinderi din perspectiva abordarii sistemice . 

 

Grup Tinta : 
 Manageri  
 Ordonatori de credite  
 Administratori de firme  
 Consultanti   
 Persoane cu raspundere in procesul decizional 

 

Competente dobandite : 
 Identificarea subsistemelor si sistemelor partiale 
 Identificarea rolurilor, relatiilor si legaturilor care iau 

nastere intre subsistemele si sistemele partiale 
 Intelegerea functionarii de ansamblu a sistemului proiectat 

tinand cont de subsistemele si sistemele partiale 
 Intelegerea modului de fundamentare a deciziilor in 

procesul de exploatare, urmare a analizei conexiunilor care 
iau nastere intre subsistemele si sistemele partiale 
concomitent cu raportarea permanenta la mediul extern. 

 Intelegerea procesului de proiectare a unei intreprinderi 

 

Tematica : 
1.Definirea Intreprinderii ca Sistem Tehnico -Economic 
2.Proiectarea – Concept, Flux 
3.Proiectarea Planului General de Principiu 
4.Proiectarea Subsistemului de Fabricatie 
5.Proiectarea Subsistemului Logistic 
6.Proiectarea Subsistemului Suport  
7.Proiectarea Subsistemului de Control 
8.Proiectarea Subsistemului de Conducere 

 

 
 
Studii si /sau calificari : 
Studii Superioare ( Diploma de Licenta sau Adeverinta ) 

 

 
 
Tip Curs : 
Perfectionare 

 

 
Durata : 
Varianta 1 in Clasa : 40 de ore ( 5 zile ) 
Varianta 2 Blended Learning : 6 saptamani 
Varianta 3 E-Learning : 5 saptamani 



 

Desfasurare : 
Varianta 1 in Clasa : 
16 ore Pregatire teoretica : Consta in parcurgerea si rezolvarea 
de exercitii conform programei de curs 
24 ore Pregatire practica : Consta in elaborarea unui Studiu de 
Caz, sub indrumarea formatorilor, in timpul cursului si care va 
constitui proba practica ( proiectul ) pentru examinarea finala 
Varianta 2 Blended Learning : 
5 saptamani in format Elearning + parcurgerea unei pregatiri 
intensive + examenul conform procedurii ANC 
Varianta 3 E-Learning : 
5 saptamani pe platforma online : saptamanal cursantul va avea 
posibilitatea de a parcurge in ritm propriu modulul teoretic + test 
saptamanal online + tema saptamanala 
La final se va sustine examenul final : testul final online + 
proiectul realizat pe parcursul celor 5 saptamani 
Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine Diploma de 
Absolvire din partea ID CONSULTING 

 

Pret : 
Varianta 1 in Clasa : 750 lei   
Costul cursului include : Mapa de curs, Suportul de curs in 
format electronic si pe hartie, Certificatul de Absolvire si 
Suplimentul descriptiv, Diploma de Absolvire din partea ID 
CONSULTING, Materiale informative, Taxa de examinare si 
Pauzele de cafea . 
Varianta 2 Blended Learning : 400 lei + 250 lei (taxa 
examinare) 
Costul cursului include : Mapa de curs, Suportul de curs in 
format electronic, Certificatul de Absolvire si Suplimentul 
descriptiv, Diploma de Absolvire din partea ID CONSULTING, 
Materiale informative, Taxa de examinare si Pauzele de cafea .  
Varianta 3 E-Learning : 400 lei 
Costul cursului include :Suportul de curs in format electronic,  
Diploma de Absolvire din partea ID CONSULTING si Materiale 
informative 

 

Plata : 
Contravaloarea cursului va fi achitată integral în Contul IBAN : 
RO82RZBR0000060016535574 deschis la Raiffeisen Bank SA , 
Agenţia Independenţei Iasi , copia ordinului de plată prin care s-a 
achitat taxa de curs va fi trimisa pe adresa de e-mail : 
office@idconsulting.ro 

 

Inscriere : 
Inscrierea participantilor se poate face :  
- In limita locurilor disponibile, in ordinea primirii 
documentelor necesare inscrierii 
- Cel tarziu cu 7 zile inainte de data anuntata pentru 
inceperea cursurilor 
Pentru Varianta 1 in Clasa si Varianta 2 Blended Learning : 
Inscrierea se va face in limita locurilor disponibile ( minim 15 



participanti – maxim 28 ) prin primirea de catre organizatori a 
Formularului de inscriere completat 
Acte Necesare Inscrierii : 
- Copie dupa actul de identitate (C.I.sau B.I.)  
- Copie dupa certificatul de nastere  
- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii 
numelui)  
- Copie dupa diploma de licenta  
- Adeverinta medicala ( in original cu mentiunea "clinic sanatos" 
sau “apt inscriere curs …” ) 
Pentru Varianta 3 E-Learning : 
Acte Necesare Inscrierii : 
- Copie dupa actul de identitate (C.I.sau B.I.)  
- Copie dupa certificatul de nastere  
- Copie dupa certificatul de casatorie ( in cazul schimbarii 
numelui)  
- Copie dupa diploma de licenta 

 

Detalii Suplimentare : 
Varianta 1 si Varianta 2 :  
- Grupa minima 15 persoane maxim 28 persoane  
- Examenul de absolvire (si Pregatirea suplimentara ) se va sustine 
la sediul ID CONSULTING ( sau intr-o locatie mentionata in 
prealabil ) si va consta intr-o proba teoretica (test grila) si una 
practica ( proiect – Studiu de Caz) 
- Prin promovarea examenului de absolvire se obţine Certificat de 
Absolvire ANC impreuna cu Suplimentul descriptiv.  
Pentru orice alte detalii legate de curs va rugam : 
Urmariti informatiile de pe site-ul ID CONSULTING 
Contactati-ne pe de e-mail : office@idconsulting.ro sau la telefon :  
0736924359, 0748763228   

 


